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Below is a summary of GSSM’s budget requests for the 2023 – 2024 fiscal year.  
 

1. Adjusted Salary Increase for Instructors - $160,784 (Recurring) 
In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA supplement to 
cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.  The Darlington County 
School District provided a $3,000 increase in their teachers’ salary schedule, or an average 5.93% 
increase for our instructors.  In order to make up the 3.93% difference, we are requesting an 
additional $160,784 to pay for the increase in the teachers’ salary schedule. 
 

2. Human Resources Shared Services - $167,000 (Recurring) 
When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had planned to hire a 
Human Resources Director to run the HR department with one full-time and two part-time staff 
members.  After reviewing our plan, State HR felt we would be better served by using HR shared 
services until our employees can become more experienced with the functions and procedures of 
running a human resources department independently.  This is the amount we were quoted by the 
Department of Administration.  At this time, we do not have a Human Resources Director. 
 

3. Roof Repair/Replacement – $565,000 Capital 
GSSM still has the original roof when the school was built in 2003. It has not held up as well as was 
expected and we have several leaks especially around the dormers. This replacement will provide a 
secure roof for our building and will eliminate the cost of repairs we are having to make on the 
current roof. As the current roof ages, we continue to have more repairs at a larger cost. 
 

4. 4 FTEs for teachers - $73,200 average salary, 10-month ($427,600 including benefits) (Recurring) 
Math, Computer Science and two Engineering.  GSSM continues to expand the synchronous online 
engineering program (Accelerate) in which we partner with 22 school districts to provide an 
engineering-focused curriculum awarding between 50-60 college credit hours to students.   
GSSM continues to expand the synchronous online beginning-level high school math classes 
(Algebra I and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits students to GSSM 
for their junior and senior year and allows them to remain at home while taking synchronous online 
classes from GSSM teachers to complete their high school curriculum.  
 

5. 2 FTEs for Outreach instructors - $56,000 average salary, 12-month ($167,600 including benefits) 
(Recurring) 
GSSM continues to expand school-year and summer educational opportunities for students and 
teachers across the state.  GSSM offers elementary, middle and high school week-long and day 
programs for students.  GSSM provides professional development opportunities for elementary, 
middle and high school teachers. 
 

  



 

 

6. Additional funding to increase mental wellness staff (0.173 FTE, $19,000 including benefits) 
(Recurring) 
GSSM employs two mental wellness counselors for 10 months and would like to extend one of the 
counselors to work 12 months.  GSSM offers a bridge program for incoming residential students 
during which the students reside on campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and 
adjust to living away from home.  We currently stipend one of the Wellness Counselors during the 
summer to review admitted student background information in order to assist the students as they 
transition from living at home to on campus. 
 

7. Additional Operating Expenses - $417,382 (7.52%) (Recurring) 
We are asking for an additional 7.52% increase for operating expenses for the FY2023 – 2024.  This is 
based on the one-year change in the Consumer Price Index from June 2021 to June 2022. 
 

8. Engineering Building - $1,900,000 (Capital) 
Engineering lab, classroom, and instructor office spaces to accommodate rapid growth in GSSM's 
engineering program. Students, instructors, and K-12 visitors from schools across the state will use 
the space to complete engineering and robotics projects acoustically separate from classrooms and 
not connected with the school's residential facilities. The engineering space will benefit from a 
practical, industrialized, approach that emphasizes capacity and usability over stylized finishes and 
design features. 
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Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?



Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650

Section: 10

BUDGET REQUESTS FUNDING FTES

Priority Request
Type

Request Title State Federal Earmarked Restricted Total State Federal Earmarked Restricted Total

1 B1 ­
Recurring

Adjusted Salary
Increase for
Instructors

160,784 0 0 0 160,784 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 B1 ­
Recurring

Human Resources
Shared Services

167,000 0 0 0 167,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 C ­
Capital

Roof Replacement 565,000 0 0 0 565,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 B1 ­
Recurring

4 additional
teachers

427,600 0 0 0 427,600 4.00 0.00 0.00 0.00 4.00

5 B1 ­
Recurring

2 additional
Outreach instructors

167,600 0 0 0 167,600 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00

6 B1 ­
Recurring

Additional funding
to increase mental
wellness staff

19,000 0 0 0 19,000 0.17 0.00 0.00 0.00 0.17

7 B1 ­
Recurring

Additional
operational
expenses

417,382 0 0 0 417,382 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

8 C ­
Capital

Engineering
Building

1,900,000 0 0 0 1,900,000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALS 3,824,366 0 0 0 3,824,366 6.17 0.00 0.00 0.00 6.17

Fiscal Year FY 2023­2024

Agency Budget Plan

FORM A ­ BUDGET PLAN SUMMARY

OPERATING
REQUESTS

(FORM B1)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting General Fund Appropriations.

Requesting Federal/Other Authorization.
Not requesting any changes.

NON­RECURRING
REQUESTS

(FORM B2)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting Non­Recurring Appropriations.
Requesting Non­Recurring Federal/Other Authorization.

X Not requesting any changes.

CAPITAL
REQUESTS

(FORM C)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
X Requesting funding for Capital Projects.

Not requesting any changes.

PROVISOS

(FORM D)

For FY 2023­2024, my agency is (mark “X”):
Requesting a new proviso and/or substantive changes to existing provisos.
Only requesting technical proviso changes (such as date references).

X Not requesting any proviso changes.

Please identify your agency’s preferred contacts for this year’s budget process.

Name Phone Email

PRIMARY
CONTACT:

Brock Heron (843) 383­3906 bheron@governors.school

SECONDARY
CONTACT:

Daniel Dorsel (843) 383­3901 dorsel@governors.school

I have reviewed and approved the enclosed FY 2023­2024 Agency Budget Plan, which is complete and accurate to the extent
of my knowledge.

Agency Director Board or Commission Chair

SIGN/DATE:

TYPE/PRINT
NAME:

This form must be signed by the agency head – not a delegate.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

1

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Adjusted Salary Increase for Instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $160,784

Federal: $0

Other: $0

Total: $160,784
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas  ​­
appropriate to full  ​capacity growth of student body.  This request would allow the
school to seek the top­level instructors we currently have. 

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

GSSM Faculty.  Funds will be allocated based on the instructor's education level and
years' experience.  We use the Darlington County School District's (DCSD) Teacher
Salary Schedule to base our salaries.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

In the fiscal year 2023 budget, GSSM was given a 2.0% ($80,850) increase in the EIA
supplement to cover the projected increase in the minimum teachers’ salary schedule.
The Darlington County School District provided a $3,000 increase in their teachers’
salary schedule, or an average 5.93% increase for our instructors. In order to make
up the 3.93% difference, we are requesting an additional $160,784 to pay for the
increase in the teachers’ salary schedule.  We are required to give salary increases
based on the DCSD Teacher Salary Schedule and are using funds in other budgets to
cover this increase for FY2023.  If we do not receive this funding, we may have to
decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

2

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Human Resources Shared Services

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

This request will support all of the Strategic Planning and Performance measures. We
are using the Department of Administration to perform Human Resources duties.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Department of Administration. Funds are allocated based on the Department of
Administration's services to the school.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

When planning for the transition of GSSM being its own fiscal agent, GSSM had
planned to hire a Human Resources Director to run the HR department with one full­
time and two part­time staff members. After reviewing our plan, State HR felt we
would be better served by using HR shared services until our employees can become
more experienced with the functions and procedures of running a human resources
department independently. This is the amount we were quoted by the Department of
Administration. At this time, we do not have a Human Resources Director.  We are
using funds in other budgets to cover this cost for FY2023.  If we do not receive this
funding, we may have to decrease services in other areas.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

4

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
4 additional teachers

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $427,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $427,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 4.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.1.1 Hire teachers with minimum Master's degrees, PhD's preferred in their areas
appropriate to full ​ capacity growth of student body

1.1.2 Maintain low student to teacher ratio, reported as average number of students
per teacher

1.2.4 Identify and attract larger pools of talented students to reach through virtual
programs.

This will allow us to continue to reach more students without sacrificing the current
high​ level education we have. We would evaluate by the success of growing our
programs and making them more accessible to more students across the state.
What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Four additional teachers.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

Teachers would be in Math, Computer Science and two for Engineering.  GSSM
continues to expand the synchronous online engineering program (Accelerate) in
which we partner with 22 school districts to provide an engineering­​focused
curriculum awarding between 50­60 college credit hours to students. GSSM continues
to expand the synchronous online beginning​ level high school math classes (Algebra I
and II and Geometry) in which we currently partner with six schools across the state. 
In the fall of 2021, GSSM launched the STEM Foundations program which admits
students to GSSM for their junior and senior year and allows them to remain at home
while taking synchronous online classes from GSSM teachers to complete their high
school curriculum.These funds would allow us to expand our offerings to additional
students. If this funding is not received, we will be slowed in growing our statewide
impact.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

5

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
2 additional Outreach instructors

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $167,600

Federal: $0

Other: $0

Total: $167,600
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 2.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Change in cost of providing current services to existing program audience

X Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

 3.2.2 Increase Outreach partners, both at schools & districts, and with business
partners.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

2 Outreach instructors

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM continues to expand school​­year and summer educational opportunities for
students and teachers across the state. GSSM offers elementary, middle and high
school week​­long and day programs for students. GSSM provides professional
development opportunities for elementary, middle and high school teachers. If we do
not receive this funding, we will be not be able to expand these opportunities for
students and teachers at their schools or on the GSSM campus.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

6

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional funding to increase mental wellness staff

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $19,000

Federal: $0

Other: $0

Total: $19,000
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.17

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

2.3.1 Provide mental health licensed professionals to support mental health of the
students. We are requesting to extend the work year for one of our counselors from
10 months to 12 months. This funding would allow us to add summer duties to this
person. We are currently contracting for these services.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

One current mental health counselor. Change in contract from 10 months to 12
months.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

GSSM employs two full­time mental wellness counselors for 10 months each and
would like to extend one of the counselors to work 12 months. GSSM offers a bridge
program for incoming residential students during which the students reside on
campus for 2 to 3 weeks in the summer to take classes and adjust to living away from
home.  GSSM hosts over 100 middle school students for 4 one­week overnight STEM
camps.  We also currently stipend one of the wellness counselors during the summer
to review admitted student background information in order to assist the students as
they transition from living at home to on campus. If this funding is not available, we
will continue to pay stipends for these services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM B1 – RECURRING OPERATING REQUEST

AGENCY
PRIORITY

7

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE
Additional operational expenses

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT

General: $417,382

Federal: $0

Other: $0

Total: $417,382
What is the net change in requested appropriations for FY 2023­2024?  This amount should correspond to the total for
all funding sources on the Executive Summary.

NEW POSITIONS 0.00

Please provide the total number of new positions needed for this request.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
X Change in cost of providing current services to existing program audience

Change in case load/enrollment under existing program guidelines
Non­mandated change in eligibility/enrollment for existing program
Non­mandated program change in service levels or areas
Proposed establishment of a new program or initiative
Loss of federal or other external financial support for existing program
Exhaustion of fund balances previously used to support program
IT Technology/Security related
Consulted DTO during development
Related to a Non­Recurring request – If so, Priority #

STATEWIDE
ENTERPRISE
STRATEGIC
OBJECTIVES

Mark “X” for primary applicable Statewide Enterprise Strategic Objective:
X Education, Training, and Human Development

Healthy and Safe Families
Maintaining Safety, Integrity, and Security
Public Infrastructure and Economic Development
Government and Citizens

ACCOUNTABILITY
OF FUNDS

1.3.1 Schedule facility repair in teaching spaces to allow for zero teaching downtime
for instruction. This would be for all educational and operational services and
supplies.

What specific strategy, as outlined in the most recent Strategic Planning and Performance Measurement template
of agency’s accountability report, does this funding request support?   How would this request advance that
strategy?  How would the use of these funds be evaluated?

RECIPIENTS OF
FUNDS

Vendors.

What individuals or entities would receive these funds (contractors, vendors, grantees, individual beneficiaries,
etc.)?  How would these funds be allocated – using an existing formula, through a competitive process, based
upon predetermined eligibility criteria?

JUSTIFICATION OF
REQUEST

We are requesting a 7.52% increase for operating expenses for FY2023 ­ 2024. This
request is based on changes in the Consumer Price Index from June 2021 to June
2022.  If this funding is not received, we will continue to use the current budget, but
inflation is eroding our ability to provide and receive these supplies and services.

Please thoroughly explain the request to include the justification for funds, potential offsets, matching funds, and
method of calculation.  Please include any explanation of impact if funds are not received.  If new positions have
been requested, explain why existing vacancies are not sufficient.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

3

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Roof Replacement

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $565,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

This is not in the current CPIP.  We had asked a roofing engineer to estimate the current
cost of repairs and future replacement cost of our roof.  After evaluating the roof, he
recommends that we replace the roof as soon as possible with minimal repairs currently. 
We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Should this project not be funded, we will have to continue to make repairs to
the roof, which could prove costly in the long run.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We are in the process of sending a PIP to the Capital Budgeting Office to establish this
project.  Due to the size of this project, we will need approval from the JBRC to move
forward.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made some repairs over the past few years but we will not need further funding
for this project.  We will save approximately $5,000 ­ $10,000 in roof repairs annually and
could have some savings with heating and cooling costs, all from the general fund.  We
will have 25 ­ 30 years useful life for this project. 

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

This is the original roof when the school was built in 2003.  It has not held up as well as
was expected and we have a number of leaks especially around the dormers.  This
replacement will provide a secure roof for our building and will eliminate the cost of
repairs we are making on the current roof.  As the current roof ages, we continue to have
more repairs at a larger cost.  In case of a severe weather event, we may need
emergency repairs and close the school during the repairs.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM C – CAPITAL REQUEST

AGENCY
PRIORITY

8

Provide the Agency Priority Ranking from the Executive Summary.

TITLE Engineering Building

Provide a brief, descriptive title for this request.

AMOUNT $1,900,000

How much is requested for this project in FY 2023­2024? This amount should correspond to the total for all funding
sources on the Executive Summary.

CPIP PRIORITY

We are currently having master plan study by Mcmillan, Pazdan & Smith architecture firm. 
This is one of the projects being considered and is a high priority for the school.  We
currently have two engineering spaces can no longer accommodate the engineering
needs of our students.  We will add this project to the FY2023 and will send a PIP to the
Capital Budgeting Office after the master plan study is completed.  If the funding is not
available for this project, we will continued to be limited with the classroom space we
need to expand our engineering program.
Identify the project’s CPIP plan year and priority number, along with the first year in which the project was included in
the agency’s CPIP. If not included in the agency’s CPIP, please provide an explanation. If the project involves a request
for appropriated state funding, briefly describe the agency’s contingency plan in the event that state funding is not made
available in the amount requested.

OTHER
APPROVALS

We have not had any approvals at this time but we will need JBRC and SFAA approval for
this project.  We have received approval from our Board of Trustees to request this
funding but we will also need their approval to move forward will the project.

What approvals have already been obtained? Are there additional approvals that must be secured in order for the
project to succeed? (Institutional board, JBRC, SFAA, etc.)

LONG­TERM
PLANNING AND
SUSTAINABILITY

We have made no investment at this time.  We will not need additional capital funds for
this project.  We will additional operating funds for utilities.  This building should have a
40 ­ 50 year useful life.

What other funds  have already been invested in this project (source/type, amount,  timeframe)? Will other capital
and/or operating funds for this project be requested in the future? If so, how much, and in which fiscal years? Has a
source for those funds been identified/secured? What is the agency’s expectation with regard to additional annual costs
or savings associated with this capital improvement? What source of funds will be impacted by those costs or savings?
What is the expected useful life of the capital improvement?

SUMMARY

Engineering and computer science lab, classroom, and instructor office spaces are
needed to accommodate rapid growth in GSSM's engineering and computer science
programs.  Students, instructors, and K­12 visitors from schools across the state will use
the space to complete engineering, robotics and computer science projects acoustically
separate from classrooms and not connected with the school's residential facilities.  The
building will benefit from a practical, industrialized, approach that emphasizes capacity
and usability over stylized finishes and design features.  If this funding is not received,
we will be slowed in growing our statewide impact.

Provide a summary of the project and explain why it is necessary. Please refer to the budget guidelines for appropriate
questions and thoroughly answer all related items.

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM E – AGENCY COST SAVINGS AND GENERAL FUND REDUCTION
CONTINGENCY PLAN

TITLE Agency Cost Savings and General Fund Reduction Continency Plan

AMOUNT $433,573

What is the General Fund 3% reduction amount?  This amount should correspond to the reduction spreadsheet
prepared by EBO.

ASSOCIATED FTE
REDUCTIONS

To be determined – possible 1 to 4.

How many FTEs would be reduced in association with this General Fund reduction?

PROGRAM /
ACTIVITY IMPACT

GSSM’s plan calls for a 3% reduction across all functional levels and line item assignments
to achieve the reduction target.  GSSM has four major functional areas – all related to the
quality of education provided for our students: Academics, Student Development,
Outreach and Operations.  With most of our funds in personnel, we could see up to a
9.3% reduction in operating costs for departments – if priority was to maintain staffing
levels.

What programs or activities are supported by the General Funds identified?

SUMMARY

GSSM undertakes what if scenarios about upcoming economic impacts – to include
reductions.  Our plan would first be to:
1.) Determine how much of the school’s carry forward funds can be used to continue a
high quality education for our students.
2.) Determine which operational and support procedures can be reduced to lessen the
impact on the classroom.
3.) Delay staffing of non­​instructional positions.
4.) We would reduce non­ ​instructional programs that will not affect the learning process.

Please provide a detailed summary of service delivery impact caused by a reduction in General Fund Appropriations
and provide the method of calculation for anticipated reductions. Agencies should prioritize reduction in expenditures
that have the least significant impact on service delivery.

AGENCY COST
SAVINGS PLANS

In order to guard against a downturn in the economy, GSSM plans to have a minimum of
$1.5 million in its carry forward funds.  This would allow us to continue operating the
school in the current year with a minimum disruption of the education process while
implementing cost savings measures as outlined in the summary.  If the budget reduction
is greater than 3%, we will implement all measures immediately while looking at other
cost savings to reduce operations.  These savings, once the budget reductions are
restored, will be used to increase the carry forward back to the $1.5 million and expand
opportunities in the state.

What measures does the agency plan to implement to reduce its costs and operating expenses by more than $50,000?
 Provide a summary  of the measures taken and the estimated amount of savings.  How does the  agency plan to
repurpose the savings?

Agency Name: Governor's School for Science and Mathematics

Agency Code: H650 Section: 10

FORM F – REDUCING COST AND BURDEN TO BUSINESSES AND CITIZENS

TITLE
Continue moving operational procedures from a paper­driven to a workflow system.

Provide a brief, descriptive title for this request.

EXPECTED
SAVINGS TO

BUSINESSES AND
CITIZENS

Reduced paperwork will provide better efficiency and provide staff more time for core
duties.

What is the expected savings to South Carolina’s  businesses and citizens that is generated by this proposal? The
savings could be related to time or money.

FACTORS
ASSOCIATED
WITH THE
REQUEST

Mark “X” for all that apply:
Repeal or revision of regulations.
Reduction of agency fees or fines to businesses or citizens.

X Greater efficiency in agency services or reduction in compliance burden.
Other

METHOD OF
CALCULATION

Processing time per task for parents, students and staff.

Describe the method of calculation for determining the expected cost or time savings to businesses or citizens.

REDUCTION OF
FEES OR FINES

No reductions at this time.
Current fees are authorized by Proviso 1.28 and are needed for operations of GSSM,
include partial offset for student meals, refundable security deposits and parking. 
Revenue was approximately $755,500 for FY2022.
Which fees or fines does the agency intend to reduce? What was the fine or fee revenue for the previous fiscal year?
What was the associated program expenditure for the previous fiscal year? What is the enabling authority for the
issuance of the fee or fine?

REDUCTION OF
REGULATION

GSSM does not have regulations that burden the citizenry has a whole.

Which regulations does the agency intend to amend or delete? What is the enabling authority for the regulation?

SUMMARY

GSSM has now become its own fiscal agent.  As we go through the transition process, we
are working with the Department of Administration to replace some paper bound
procedures with an electronic
workflow system to reduce the burden on its staff and customers.  We have implemented
online payments for meal fees, security deposits, PSAT, parking etc.  Leave requests and
time sheets are entered in the SCEIS system.

Provide an explanation of the proposal and its positive results on businesses or citizens. How will the request affect
agency operations?
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&OHPVRQ�8QL�HUVLW��� 8QL�HUVLW�� RI�6RXWK�&DUROLQD�� 0,7�� 086&�� )XUPDQ� 8QL�HUVLW���:LQWKURS�
8QL�HUVLW���&ROOH�H�RI�&KDUOHVWRQ��:RIIRUG�&ROOH�H��HWF���EXVLQHVV���H�������DV��HOO�DV�EXVLQHVVHV�
DQG��R�HUQPHQW� D�HQFLHV�OLNH� .�RFHUD� �9���&30� )HGHUDO� &UHGLW� 8QLRQ��,QWH�UDWHG� 6�VWHPV��
1HSKURQ� 3KDUPDFHXWLFDOV��HWF��� DQG� �R�HUQPHQW� D�HQFLHV� �� H�����6&� �HSDUWPHQW� RI� 1DWXUDO�
�HVRXUFHV�� �� ,Q� WKH� 6XPPHU� RI� ������ �660� VWXGHQWV� SDUWLFLSDWHG� LQ� UHVHDUFK� DW� ��� GLIIHUHQW�
LQVWLWXWLRQV�LQ�6RXWK�&DUROLQD��IRXU�RWKHU�VWDWHV��DQG�W�R�RWKHU�FRXQWULHV��

•� &RQWLQXHG�GL�HUVLILFDWLRQ�RI�ILHOGV�UHSUHVHQWHG�LQ�VWXGHQW�UHVHDUFK���LQTXLU��RSSRUWXQLWLHV��KLFK�
LQFOXGH�PROHFXODU� ELROR����ELRPHGLFDO� UHVHDUFK�� HQ�LQHHULQ��� PDWHULDO� VFLHQFH��
FKHPLVWU���FRPSXWHU� VFLHQFH�� URERWLFV�� F�EHUVHFXULW��� QDQRVFLHQFH�� HFROR���� SV�FKROR����
DUFKDHROR����VRFLROR����HFRQRPLFV��DQG�PRUH���

•� �UR�WK� RI� VFKRRO� �HDU� UHVHDUFK� RSSRUWXQLWLHV� FRQWLQXHV�� 2Q��RLQ�� SURMHFWV� LQFOXGH�
0LFUR�D�H�6SHFWURVFRS��� &RPSXWDWLRQDO� �UX�� �LVFR�HU��� �HVWRUDWLRQ� (FROR���� 0XOWLPRGDO�
7UDQVSRUW�(Q�LQHHULQ��DQG�&RPSXWDWLRQDO�0DWKHPDWLFV���

•� (VWDEOLVKPHQW�RI�WKH��660���GURSRQLF��HVHDUFK�/DE��LOO�HQDEOH�VWXGHQW�HQ�D�HPHQW�LQ�UHVHDUFK�
SURMHFWV�LQ�D�ULFXOWXUH��SODQW�ELROR����DXWRPDWLRQ��GDWD�VFLHQFH��HQ�LQHHULQ���DQG�PRUH���DV��HOO�
DV�HQKDQFHG�ODE�H�SHULHQFH�RSSRUWXQLWLHV�IRU�H�LVWLQ��FODVVHV�DQG�2XWUHDFK�HQ�D�HPHQWV��
�

��DGHPL���L��OL���V��
�

��� &R�UVH�RIIHUL�JV�

D�� ����FR�UVHV�RIIHUHG�DV�VHPHVWHU�RU��HDU�OR�J�FR�UVHV��

E�� ���DUH�67(0�FR�UVHV��

F�� ���DUH�&ROOHJH�%RDUG�DSSURYHG��3�FR�UVHV��

G�� ���DUH�FR�UVHV�IRU��KLFK�D���3�FR�UVH�LV�D�SUH�UHT�LVLWH��

H�� ���DUH�G�DO�H�UROOHG�FR�UVHV��

� �
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��� -��LRU�D�G�6H�LRU�6HPL�DU�6HULHV�RI�R�H�KR�U�SHU��HHN�FR�UVHV�
D�� -��LRUV�WDNH�/LIH�D�G�/HLV�UH���FDGHPLF�7UD�VLWLR���&ROOHJH�3OD��L�J�,��3�EOLF�6SHDNL�J��

,�WURG�FWLR��WR�5HVHDUFK�D�G�6�UYLYDO�6NLOOV��
E�� 6H�LRUV�WDNH�&ROOHJH�3OD��L�J�,,��

�
��� '�DO�H�UROOPH�W�FR�UVH�DJUHHPH�WV��LWK�&RNHU�8�LYHUVLW��D�G�)UD�FLV�0DULR��8�LYHUVLW��UHPDL��VWUR�J�

D�G�FR�UVHV�DUH�DGGHG�DV�DSSURSULDWH��
�

��� /D��FKSDG�
D�� ��W�R��HHN�6�PPHU�EULGJH�SURJUDP�SULRU�WR�DUULYL�J�L��WKH�IDOO�IRU�D�VHOHFW�JUR�S�RI�ULVL�J�

M��LRUV�DGPLWWHG�WR��660�KDV�FR�WL��HG�WR�SURYLGH�WDUJHWHG�L�VWU�FWLR��L��PDWK�D�G�(�JOLVK�DV�
�HOO�DV�OLIH�R�WVLGH�RI�WKH�FODVVURRP���

E�� 3URJUDP�KHOSV�VW�GH�WV�EH�EHWWHU�SUHSDUHG�WR�KD�GOH�WKH�ULJRUV�RI�WKH�DFDGHPLF�SURJUDP�DW��660��
HVSHFLDOO��L��WKH�DUHDV�RI�0DWK��(�JOLVK�D�G�6FLH�FH�ODEV���

F�� 3URJUDP�DOVR�L�FO�GHV�D�WUD�VLWLR�DO�SLHFH�WR�KHOS�VW�GH�WV�DGM�VW�WR�OLYL�J�L��D�UHVLGH�WLDO�VHWWL�J��
�

��� �FFHOHUDWH�(�JL�HHUL�J��7(�0�83��D�G�6��FKUR�R�V�9LUW�DO�&R�UVHV��69&V���
�FFHOHUDWH�LV�D�VWDWH�LGH�YLUW�DO�G�DO�H�UROOPH�W�(�JL�HHUL�J�SURJUDP�IRU���WK����WK�����WK��UDGHUV���
3DUWLFLSD�WV�KDYH�WKH�RSSRUW��LW��WR�HDU���S�WR����KR�UV�RI�FROOHJH�VFLH�FH��(�JOLVK��PDWKHPDWLFV�D�G�
H�JL�HHUL�J�FUHGLWV�WKUR�JK�&RNHU�8�LYHUVLW���7KLV�SURJUDP��DV�GHVLJ�HG�WR�SUHSDUH�WKH��H[W�
JH�HUDWLR��RI�OHDGHUV�L��ILHOGV�RI�H�JL�HHUL�J���FFHOHUDWH�(�JL�HHUL�J�KDG�����VW�GH�WV�H�UROOHG�D�G�
WKH�H�UROOPH�W�IRU�WKH�WKLUG��HDU�RI�R�U�7HDFKL�J�(�JDJL�J�D�G��GYD�FL�J�0L�GV�IRU�8�GHUJUDG�DWH�
3UHSDUHG�HVV��7(�0�83��YLUW�DO�H�JL�HHUL�J�SURJUDP��DV����IRU�D�WRWDO�H�UROOPH�W�RI�����VW�GH�WV��
7(�0�83��DV�FUHDWHG�IRU�WKH�S�USRVH�RI�EURDGH�L�J�WKH�SDUWLFLSDWLR��RI�6&�VW�GH�WV�L���660�V�
YLUW�DO�H�JL�HHUL�J�SURJUDPV�E��RIIHUL�J�D�VHT�H�FH�RI�KR�RUV�FR�UVHV�IRF�VHG�R��H[SRVL�J�VW�GH�WV�
WR�D�EUHDGWK�RI�H�JL�HHUL�J�WRSLFV�D�G�SUHSDUL�J�WKH�VW�GH�WV�IRU�FROOHJH�PDMRUV�L��H�JL�HHUL�J��
�� 7KH��WK�����DO�&RPSOHWLR��&HOHEUDWLR���DV�KHOG�L��0D��IRU����VW�GH�WV�FRPSOHWL�J��FFHOHUDWH�

D�G�WKH�ILUVW�FRKRUW�RI����VW�GH�WV�FRPSOHWL�J�7(�0�83��7KHVH�VW�GH�WV�UHSUHVH�WHG����VFKRROV�
DFURVV�WKH�VWDWH��(LJKW��HLJKW�SHUFH�W�RI�WKH�&ODVV�RI�������LOO�DWWH�G���GLIIHUH�W�6&�FROOHJHV�����

�� �FFHOHUDWH�VWDWH�VFKRRO�GLVWULFW�SDUW�HUVKLSV�L�FO�GH����6&�GLVWULFWV�UHSUHVH�WL�J�����VFKRROV��D�G�
WKH���6&�&R�JUHVVLR�DO�'LVWULFWV���7KLV�L�FO�GHV����H��SDUW�HU�VFKRROV�IRU�WKH�����������VFKRRO�
�HDU��7KH��H��SDUW�HU�VFKRROV�DUH�.L�JVWUHH��LJK�6FKRRO�L��:LOOLDPVE�UJ�&R��W��D�G�%ULGJHV�
3UHSDUDWRU���FDGHP���D�FKDUWHU�VFKRRO�L��WKH�VR�WKHU��PRVW�SDUW�RI�WKH�,����FRUULGRU��

�� �FFHVV�WR��660�V�PPHU�UHVHDUFK�SURJUDPV�IRU�ULVL�J�VH�LRUV�FR�WL��HG�IRU�DOO�WKH��FFHOHUDWH�
D�G�7(�083�VW�GH�WV��(LJKW�VW�GH�WV�FR�G�FWHG�UHVHDUFK��LWK��660�VW�GH�WV�DW�WKH�8�LYHUVLW��
RI�6R�WK�&DUROL�D�D�G�&OHPVR��8�LYHUVLW����FFHOHUDWH�VW�GH�WV�PD��FR�WL��H�WKHLU�V�PPHU�
UHVHDUFK�SURMHFWV�WKUR�JK�WKHLU��FFHOHUDWH�VH�LRU�H�JL�HHUL�J�GHVLJ��SURFHVV�FODVV�L��WKH�IDOO�
VHPHVWHU��

�
2���HD���&H��H��2YH�YLH��
�
7KH��660�&H�WHU�IRU�6FLH�FH�(G�FDWLR����2�WUHDFK�LV�D�OHDGHU�L��WKH�GHYHORSPH�W�D�G�GHOLYHU��RI�
H[HPSODU��SURJUDPV�WKDW�DUH�GHVLJ�HG�WR�LPSURYH�D�G�V�SSRUW�WKH�67(0�DFKLHYHPH�W�RI�VW�GH�WV�D�G�WKH�
SURIHVVLR�DO�JUR�WK�RI�WHDFKHUV�DFURVV�6R�WK�&DUROL�D��7KH�2�WUHDFK�&H�WHU�LV�D�VWDWH�LGH�UHVR�UFH�RI�
67(0�OHDU�L�J�RSSRUW��LWLHV�D�G�H[SHULH�FHV�IRU�6&�VW�GH�WV�D�G�WHDFKHUV��
�
7R�FR�WL��H�RIIHUL�J�R�WVWD�GL�J�SURJUDPV�WR�VW�GH�WV�D�G�WHDFKHUV�DFURVV�WKH�VWDWH��WKH�2�WUHDFK�&H�WHU�
WHDP�IRF�VHV�R��WKH�IROOR�L�J�NH��HOHPH�WV�D�G�E�LOGV�SURJUDPV�WKDW�IRF�V�R��D�VHW�RI�IR��GDWLR�DO�JRDOV��
7KH�NH��HOHPH�WV�IRU�GHYHORSL�J�D�G�GHOLYHUL�J�67(0�OHDU�L�J�RSSRUW��LWLHV�DUH�DV�IROOR�V�����IRF�VL�J�
R��WKH��HHGV�RI�VW�GH�WV�D�G�WHDFKHUV�D�G�VWULYL�J�IRU�H[FHOOH�FH�����E�LOGL�J�P�W�DOO��EH�HILFLDO�
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SDUW�HUVKLSV�����FROODERUDWL�J��LWK�P�OWLSOH�L�GLYLG�DOV�D�G�JUR�SV��D�G����GHYHORSL�J�S�EOLF�SULYDWH�
V�SSRUW��
�
7KH�IR��GDWLR�DO�JRDOV�DUH�DV�IROOR�V�����GHYHORSL�J�VW�GH�WV����GHUVWD�GL�J�RI�WKH�UHODWLR�VKLS�EHW�HH��
VFLH�FH��WHFK�RORJ���H�JL�HHUL�J��PDWKHPDWLFV��D�G�VRFLHW������LPSURYL�J�WKH�SUREOHP�VROYL�J�D�G�
UHDVR�L�J�VNLOOV�RI�VW�GH�WV�����SURYLGL�J�RSSRUW��LWLHV�IRU�VW�GH�WV�D�G�WHDFKHUV�WR�H[SORUH�UHDO��RUOG�
DSSOLFDWLR�V�RI�VFLH�FH��WHFK�RORJ���H�JL�HHUL�J��D�G�PDWKHPDWLFV�����LPSURYL�J�FR�WH�W�N�R�OHGJH�D�G�
SHGDJRJLFDO�FR�WH�W�N�R�OHGJH�RI�VFLH�FH�D�G�PDWKHPDWLFV�WHDFKHUV�����H�FR�UDJL�J�VW�GH�WV�WR�H[SORUH�
FDUHHUV�D�G�SRVW�VHFR�GDU��PDMRUV�L��WKH�DUHDV�RI�VFLH�FH��WHFK�RORJ���H�JL�HHUL�J��D�G�PDWKHPDWLFV��D�G�
���H�FR�UDJL�J�VW�GH�WV�WR�FR�VLGHU��660�DV�D�67(0�HG�FDWLR�DO�RSWLR����
�
�
�660�2�WUHDFK�LV�D�VR�UFH�IRU�L�FUHDVL�J��660�VW�GH�W�L�YROYHPH�W�L��WKH�GHYHORSPH�W�D�G�GHOLYHU��RI�
SURJUDPV�D�G�H[SD�GL�J�WKH�2�WUHDFK�&H�WHU�V�67(0�HG�FDWLR��LPSDFW�R��VW�GH�WV�D�G�WHDFKHUV�DFURVV�
WKH�VWDWH�IRU�WKH�IRUHVHHDEOH�I�W�UH���(DFK��HDU�RYHU�R�H�K��GUHG��660�VW�GH�WV�DUH�L�YROYHG�L��WKH�
SURJUDPV�D�G�FROODERUDWL�J��LWK�WKH�&H�WHU�IRU�2�WUHDFK��7KH�&H�WHU�V�H�GHDYRUV�DUH�GHYHORSHG�D�G�
GHOLYHUHG�IURP�WKH�V�SSRUW�RI�WKH�6WDWH��6&�E�VL�HVVHV��D�G�SULYDWH�IR��GDWLR�V���
�
7KH�FRPEL�HG�WRWDO�VWDWH�LGH�LPSDFW�RI�VW�GH�WV��WHDFKHUV��D�G�SDUH�WV�VHUYHG�E��WKH�2�WUHDFK�&H�WHU�
WKUR�JK�D�YDULHW��RI�OHDU�L�J�RSSRUW��LWLHV�D�G�H[SHULH�FHV�WKDW��HUH�GHOLYHUHG�HLWKHU�YLUW�DOO��RU�L��
SHUVR��G�UL�J�WKH�VFKRRO��HDU�D�G�V�PPHU��DV��������
�
������������DGHPL���HD�������2���HD���&H��H���PSD����
7KH�2�WUHDFK�&H�WHU��DV�DEOH�WR�UHVWDUW�PD���RI�LWV�L��SHUVR��SURJUDP�RIIHUL�JV�FR�G�FWL�J�SURJUDPV�R��
WKH��660�FDPS�V�DV��HOO�DV�FDPS�VHV�RI�VFKRROV�DFURVV�WKH�VWDWH���7KH�2�WUHDFK�&H�WHU�SURYLGHG�D�
YDULHW��RI�����67(0�OHDU�L�J�RSSRUW��LWLHV�D�G�H[SHULH�FHV�WR�������VW�GH�WV��WHDFKHUV����SDUH�WV�G�UL�J�
WKH�DFDGHPLF��HDU��7KH�SURJUDPV�L�FO�GHG�R�U�63�5.�D�G�(1���(�DIWHU�VFKRRO�SURJUDPV��SURIHVVLR�DO�
GHYHORSPH�W�RSSRUW��LWLHV�IRU�WHDFKHUV��D��L�WHUDFWLYH�67(�0�E�V�WKDW�WUDYHOV�WR�HOHPH�WDU��VFKRROV��WKH�
([SORUH�VHULHV�L�WHUDFWLYH�HOHPH�WDU��67(0�NLWV��GHOLYHUL�J�L�T�LU��EDVHG�67(0�OHVVR��DW�VFKRROV��D�G�
R�U�D���DO�,16,'(��660�GD���KHUH�IDPLOLHV�DFURVV�WKH�VWDWH�KDYH�WKH�RSSRUW��LW��WR�H[SHULH�FH��660�
�KLOH�SDUWLFLSDWL�J�L��L�WHUDFWLYH�DFWLYLWLHV�OHG�E��R�U�IDF�OW���VWDII��D�G�VW�GH�WV��
�
�������PPH��2���HD���&H��H���PSD�����
7KH�2�WUHDFK�&H�WHU��DV�DEOH�WR�L�FUHDVH�WKH���PEHU�RI�V�PPHU�67(0�OHDU�L�J�RSSRUW��LWLHV�E��
RIIHUL�J�VL[�RI�LWV�L7(�06�WHFK�RORJ��EDVHG�GD��FDPSV�GHOLYHUHG�L��SDUW�HU�VFKRROV��IR�U�RI�LWV�
&5(�7(�J�H�JL�HHUL�J�GD��FDPSV��WKUHH��HHNV�RI�LWV��R6FL7HFK�UHVLGH�WLDO�67(0�FDPS��D�G����HHNV�
RI�LWV�OLYH�W�R��D��L�WHUDFWLYH�YLUW�DO�SURMHFW�EDVHG�6�PPHU�67(0�SURJUDP����WRWDO�RI�����VW�GH�WV�
SDUWLFLSDWHG�L��WKH�V�PPHU�SURJUDPV��7KHVH�VW�GH�WV�UHSUHVH�WHG����RI�WKH�VWDWH�V����FR��WLHV�����
�
%HOR��DUH�VHYHUDO�T�RWHV�IURP�VW�GH�WV��KR�SDUWLFLSDWHG�L�������2�WUHDFK�&H�WHU�V�PPHU�SURJUDPV�D�G�
WKHLU�SDUH�WV��7KHVH�FRPPH�WV�GHPR�VWUDWH�WKH�LPSDFW�WKH�V�PPHU�SURJUDPV�DUH�KDYL�J�R���R��J�6&�
VW�GH�WV���
�
6W�GH�WV��
�,�WU�O��ORYHG�LW�DOO��E�W�LI�,�KDG�WR�FKRRVH�,��R�OG�SUREDEO��FKRRVH�FRGL�J�OLJKWV�D�G�WKH�GD�FH��R��WKH�
P%RW���7KH���HUH�5(�//��I����E�W�WKH��DJDL��LW��DV�DOO�DPD]L�J��,��R�OG�GR�LW�DOO�RYHU�DJDL��L��D�
KHDUWEHDW�D�G�,��R�OG�UHFRPPH�G�WKLV�FDPS��7KD�N��R��VR�P�FK����
�
�,�KDG�D�JRRG�WLPH�EHFD�VH�WKLV�LV�P��I�W�UH�FDUHHU��0��IDYRULWH�SDUW��DV�OHDU�L�J�KR��WR�FRGH����
�0��IDYRULWH�SDUW��DV�OHDU�L�J�DER�W�FRGL�J�D�G�JDPH�GHVLJ�L�J��%HFD�VH��R��,�FD��FRGH�D�G�GHVLJ��P��
R���JDPHV���
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�
�0��IDYRULWH�SDUW�RI�WKH�&5(�7(�J�SURJUDP��DV�WR�UL�J�WKH�0LFKHOL��SOD�W��,�H�MR�HG�YLH�L�J�WKH�
SURFHVV�RI�PDNL�J�WLUHV�D�G�KR��WKH��GHWHUPL�H��KDW�WR�PDNH�WKHP�R�W�RI��,�H�MR�HG�WKLV�SDUW�RI�WKH�FDPS�
EHFD�VH�,�ORYH�VHHL�J�KR��WKL�JV�DUH�PDGH�D�G��KDW�PDNHV�WKHP��RUN����
�
�,�ORYHG�WKH�L�WHUDFWLYH�SDUW�RI�WKH�FODVV��:KHUHDV�PDWK�LV��V�DOO��FR�IL�HG�WR�SH�FLO�D�G�SDSHU��P��
WHDFKHU�L�WHJUDWHG�PD���FUHDWLYH�D�G�H[FLWL�J�DFWLYLWLHV�WKDW�EUR�JKW�WKH�PDWK�WR�OLIH��)RU�H[DPSOH���H�
FUHDWHG�D�0REL�V�VWULS�DV�D�FODVV�WKDW�RIIHUHG�D�GLIIHUH�W�SHUVSHFWLYH�R��R�H�VLGHG�VKDSHV����
�
�0��IDYRULWH�SDUW�RI�6�PPHU�67(0��DV�WKH�RFHD��DFLGLILFDWLR��EHFD�VH�LW�PDGH�PH�IHHO�OLNH�D�VFLH�WLVW�
D�G�,�UHDOO��OLNHG��RUNL�J��LWK�WKH�GLIIHUH�W�PDWHULDOV����
�
�7KH�EHVW�WKL�J�WKDW�,�OLNHG�DER�W�FDPS��DV�PDNL�J��H��IULH�GV�DV��HOO�DV�OHDU�L�J�PRUH�DGYD�FHG�IRUPV�
RI�WKL�JV�WKDW�,�DP�OHDU�L�J�L��P��UHJ�ODU�VFKRRO��,�GHIL�LWHO��IHOW�WKDW�,�FDPH�R�W�RI�WKLV�FDPS�DKHDG�RI�
D���RWKHU�VW�GH�WV�DW�P��UHJ�ODU�VFKRRO�D�G�WKDW�,��LOO�KDYH�D��HDVLHU�WLPH��KH��WKHVH�V�EMHFWV�FRPH��S�L��
VFKRRO����
�
3DUH�WV�
�6KH��DV�UHDOO��H[FLWHG�DER�W�WKH��KROH�SURFHVV�RI�KR��URERWV��RUN��6KH��DV�WKH�PRVW�H[FLWHG�WKDW�,�KDG�
HYHU�VHH��KHU�DER�W�D��WKL�J��6KH�ORYHG�WKH�FRPSHWLWLR�V�D�G�PDNL�J��H��IULH�GV���
�
��H�H�MR�HG��RUNL�J��LWK�VW�GH�WV�IURP�WKUR�JKR�W�WKH�GLVWULFW���H�DOVR�H�MR�HG�OHDU�L�J�WR�DFW�DOO���VH�
SURJUDPPL�J�OD�J�DJH��EHFD�VH�KH�GLG��W�KDYH�D�JUHDW�GHDO�RI�SULRU�H[SHULH�FH��LWK�WKDW���H�DOVR�H�MR�HG�
KLV�L�VWU�FWRU���
�
�6KH��D�WV�WR�EH�D��H�JL�HHU�VR�VKH��DV�L��KHU�HOHPH�W��6KH�H�MR�HG�EHL�J�DEOH�WR��RUN��LWK�D�SDUW�HU�
E�W�ORYHG�EHL�J�DEOH�WR�WDON�WR�RWKHUV�D�G��WUR�EOH�VKRRW��LGHDV��6KH��R�OG�ORYH�WR�SDUWLFLSDWH�L��D�RWKHU�
FDPS��SUREDEO��R���660�FDPS�V��H[W��HDU���
�
�0��GD�JKWHU�UHDOO��ORYHG�WKH�FDPS��6KH�H�MR�HG�WKH�WHDFKHUV�DW��R6FL7HFK�D�G�WKHLU��LOOL�J�HVV�WR�
PDNH�V�UH�HYHU��VW�GH�W�KDG�D�I�OILOOL�J�H[SHULH�FH�WKUR�JK�WKH��HHN���
�
���H�DSSUHFLDWHG�WKH�SURIHVVRU�D�G�KLV�FKRLFHV�RI�H[SHULPH�WV�D�G�H[SHUWLVH���H�KDG�D�JUHDW�WLPH�DW�WKLV�
FDPS�D�G�OHDU�HG�D�ORW���H�LV�H[SUHVVL�J�D�JUHDWHU�L�WHUHVW�L��FKHPLVWU���R����
�

���GH����HVHD������R��DPV����������(����
�
�660�SURYLGHG�V�PPHU�PH�WRUHG�UHVHDUFK���L�T�LU��RSSRUW��LWLHV��6�PPHU�3URJUDP�IRU�5HVHDUFK�
,�WHU�V��635,��WR�DOO�VW�GH�WV�HLWKHU�UHT�LUHG�RU�FKRRVL�J�WR�SDUWLFLSDWH���660�5HVHDUFK���,�T�LU��KDV�
FR�WL��HG�WR�L��RYDWH�WR�SURYLGH�VLJ�LILFD�W�RSSRUW��LWLHV�WR�VW�GH�WV��GLYHUVLI��H[SHULH�FHV��H[SD�G�
VFKRRO��HDU�UHVHDUFK�RSSRUW��LWLHV��H[WH�G�WKH��HW�RUN�RI�UHVHDUFK�SDUW�HUV��L�FO�GH��FFHOHUDWH��7(�0�
83���67(0�)R��GDWLR�V�SURJUDP�VW�GH�WV��D�G�L�FUHDVH�WKH�V�VWDL�DELOLW��RI��660�V�UHVHDUFK���
L�T�LU��SURJUDPPL�J�����

�
� �
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���E��������� ���� ���d��E�� ����
�

�����������������
�

�� ����VW�GH�WV�L��WKH�&ODVV�RI������SDUWLFLSDWHG�L��V�PPHU�PH�WRUHG�UHVHDUFK���L�T�LU��
H[SHULH�FHV���
�� ����5HVLGH�WLDO�SURJUDP�VW�GH�WV���
�� ���FFHOHUDWH�7(�0�83�SURJUDP�VW�GH�WV��
�� ��67(0�)R��GDWLR�V�SURJUDP�VW�GH�WV���

�� �660�VW�GH�WV�FR�G�FWHG�UHVHDUFK�DW����VLWHV�L��6R�WK�&DUROL�D��9LUJL�LD��1RUWK�&DUROL�D��
0DVVDFK�VHWWV���HRUJLD��&RORPELD��D�G��HUPD���L��WKH�6�PPHU�RI������L�����GLIIHUH�W�UHVHDUFK�
JUR�SV��

�� �PR�J��660�&ODVV�RI������6W�GH�WV�L��DOO�SURJUDPV��KR�SDUWLFLSDWHG�L��D�V�PPHU�PH�WRUHG�
UHVHDUFK���L�T�LU��H[SHULH�FH��
�� ����SDUWLFLSDWHG�L��SHUVR���0RVW�VW�GH�WV�SDUWLFLSDWL�J�UHPRWHO���RUNHG��LWK�UHVHDUFK�

JUR�SV��KR��RUPDOO���RUN�UHPRWHO����
�� ����UHSRUW�L�FUHDVHG���GHUVWD�GL�J�RI�WKH�UHVHDUFK�SURFHVV���
�� ����UHSRUW�L�FUHDVHG���GHUVWD�GL�J�RI�WKHLU�ILHOG�RI�UHVHDUFK���
�� �PR�J�D�SRS�ODWLR��DOUHDG��KLJKO��L�FOL�HG�WR�DUG�67(0�FDUHHUV������UHSRUW�L�FUHDVHG�

OLNHOLKRRG�WKDW�WKH���R�OG�S�UV�H�D�67(0�FDUHHU��������UHSRUWHG��R�FKD�JH�RU�D��
L�FUHDVH����

�� ����RI�5HVLGH�WLDO�&ODVV�RI������VW�GH�WV�DUH�VFKHG�OHG�WR�SDUWLFLSDWH�L��R�H�RU�PRUH�R��
FDPS�V��VFKRRO��HDU�UHVHDUFK�RSSRUW��LW����
�� ����RI�WKHVH�VW�GH�WV�DUH�GRL�J�VR�L��DGGLWLR��WR�SDUWLFLSDWL�J�L��D�V�PPHU�PH�WRUHG�

UHVHDUFK���L�T�LU��H[SHULH�FH�RU�D�FR�IOLFWL�J�H[SHULH�FH�DVVRFLDWHG��LWK�WKHLU�VFKRRO�
�HDU�UHVHDUFK��

��
7KH��660�5HVHDUFK�([SHULH�FH�6FKRODUV�3URJUDP��5(63��LV�D��L�WHU�DWLR�DO�FRPSR�H�W�RI�WKH�
V�PPHU�PH�WRUHG�UHVHDUFK���L�T�LU��SURJUDP�D�G�LV�GLVF�VVHG�EHOR����GHU��6W�GH�W��OREDO�/HDU�L�J�
2SSRUW��LWLHV���([SHULH�FHV���
�
���GH����OREDO��HD��L���2SSR����L�LHV���(�SH�LH��HV��
�
7KH��660�5HVHDUFK�([SHULH�FH�6FKRODUV�3URJUDP��5(63��LV�D��L�WHU�DWLR�DO�FRPSR�H�W�RI�WKH�
V�PPHU�PH�WRUHG�UHVHDUFK���L�T�LU��SURJUDP��,��WKH�6�PPHU�RI�������WKUHH��660�5HVLGH�WLDO�
SURJUDP�VW�GH�WV�SDUWLFLSDWHG�L��UHVHDUFK�DW�WKH��HUPD��&D�FHU�5HVHDUFK�&H�WHU���HLGHOEHUJ���HUPD����
L��SDUW�HUVKLS��LWK�WKH�-RKD��D�:LWW�P�6FK�OH��3IRU]KHLP���HUPD�����7KUHH�YLVLWL�J�VW�GH�WV�IURP�
-RKD��D�:LWW�P�6FK�OH�DUH�FR�G�FWL�J�UHVHDUFK�L��PROHF�ODU�JH�HWLFV�D�G���WULWLR���LWK�&OHPVR��
8�LYHUVLW���)R�U��660�5HVLGH�WLDO�SURJUDP�VW�GH�WV�SDUWLFLSDWHG�L��UHVHDUFK��W�R��DW�WKH�)UD��KRIHU�
,�VWLW�WH�RI�([SHULPH�WDO�6RIW�DUH�(�JL�HHUL�J��.DLVHUVOD�WHU����HUPD����D�G��W�R��DW�WKH�)UD��KRIHU�
,�VWLW�WH�RI�,�G�VWULDO�0DWKHPDWLFV��.DLVHUVOD�WHU����HUPD����L��SDUW�HUVKLS��LWK�WKH���P�DVL�P�DP�
5LWWHUVEHUJ��.DLVHUVOD�WHU����HUPD������
� �
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���E���E�D��� �������������������������������������D�����������

���E��������� ���� ���d��E�� ����
�

�����������������
�

���GH����HYHORSPH����
�
���OH�L�V�
�
�� '�UL�J�WKH���������VFKRRO��HDU��DSSUR[LPDWHO������RI��660�VW�GH�WV�SDUWLFLSDWHG�L��

L�WHUVFKRODVWLF�DWKOHWLFV�L�FO�GL�J�EDVNHWEDOO��FURVV�FR��WU���JROI��V�LPPL�J��VRFFHU��WUDFN��D�G�
YROOH�EDOO����

�� )RU�WKH�������FDGHPLF��HDU���660�HDU�HG�ILYH�UHJLR��FKDPSLR�VKLSV���9ROOH�EDOO��0H��V�
&URVV�&R��WU���:RPH��V�&URVV�&R��WU���:RPH��V�7UDFN��D�G�0H��V��ROI����

�� ��FKDSWHU�RI�WKH�)HOOR�VKLS�RI�&KULVWLD���WKOHWHV��HUH�VWDUWHG�D�G�PHW�UHJ�ODUO���
�
&DPS�V��LIH�
�
�� '�UL�J�WKH���������VFKRRO��HDU��RYHU����FO�EV��RUJD�L]DWLR�V��D�G�VRFLHWLHV��HUH�UHJLVWHUHG��LWK�

WKH�2IILFH�RI�WKH�'HD��RI�6W�GH�WV�VHUYLFH�RUJD�L]DWLR�V��DFDGHPLF�WHDPV��VSHFLDO�L�WHUHVW�JUR�SV��
D�G�FO�EV�UHSUHVH�WL�J�YDULR�V�GLVFLSOL�HV��

�� 2�U�VW�GH�W�FO�EV�D�G�RUJD�L]DWLR�V��DOR�J��LWK�WKH�6�&�&RRUGL�DWRU��WKH�5HVLGH�FH�/LIH�
&RRUGL�DWRUV��D�G�5HVLGH�W��VVLVWD�WV�VSR�VRUHG�D�I�OO�FRPSOHPH�W�RI�GLYHUVH�SURJUDPV�D�G�
DFWLYLWLHV�IRU�VW�GH�WV��L�FO�GL�J�IHVWLYDOV��F�OW�UDO�FHOHEUDWLR�V��D�G�D�DUH�HVV�VHUYLFH�L�LWLDWLYHV����

�� (IIRUWV�WR�DVVLVW�VW�GH�WV�L��GHYHORSL�J�VNLOOV�IRF�VHG�R��JOREDO�FLWL]H�VKLS�D�G�L�FO�VLR��
FR�WL��H��

�� :RUNVKRSV��HUH�KHOG�WR�DVVLVW�VW�GH�WV�D�G�WKH�DGYLVRUV�R�FO�EV�D�G�RUJD�L]DWLR�V�L��HIIHFWLYHO��
FDUU�L�J�R�W�WKHLU�G�WLHV��

�
�LV���VVHVVPH���D�G�0L�L�D�LR�����D�H�LHV��
�

•� �660�SURYLGHV���LT�HO��DGYD�FHG�HG�FDWLR��RSSRUW��LWLHV�L��P�OWLSOH�VHWWL�JV�WR�KLJKO��FDSDEOH�VW�GH�WV�
DUR��G�WKH�VWDWH��2�U�JRDOV�D�G�REMHFWLYHV�VKR�OG�H�KD�FH�T�DOLW���DYDLODELOLW���D�G�DFFHVV�VWDWH�LGH��
)DLO�UH�WR�PHHW�WKHVH�JRDOV��R�OG�PHD��WKDW�WKH�VFKRRO�LV��RW�SURYLGL�J�WRS�WLHU�HG�FDWLR���WKDW�LWV�
SURJUDPV�DUH��RW�DYDLODEOH�L��DUHDV��KHUH�VW�GH�WV��KR��HHG�WKHP��RU�WKDW��KHUH�WKH��DUH�DYDLODEOH��WKH��
DUH��RW�HT�DOO��DFFHVVLEOH�WR�DOO�VW�GH�WV����

•� 7KD�NV�WR�KLVWRULFDOO��VWUR�J�V�SSRUW�IURP�WKH�VWDWH�OHJLVODW�UH��SULYDWH�SDUW�HUVKLSV��D�G�D��DFWLYH�
FRPP��LW��RI�SDUH�WV�D�G�DO�P�L��WKH�VFKRRO�LV��HOO�SRVLWLR�HG�WR�DFKLHYH�LWV�JRDOV��LWK�H[FHOOH�FH��
&R�WL��HG�V�SSRUW�RI�R�U�SURJUDPV��HVSHFLDOO��WKH�JUR�WK�RI�R�U�2�WUHDFK�L�LWLDWLYHV��LV�NH��WR�R�U�DELOLW��
WR�LGH�WLI��D�G���UW�UH�WDOH�WHG�VW�GH�WV�WR�OHDG�WKH�VWDWH�V�N�R�OHGJH�HFR�RP���
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�RDO��

�RDO��

�RDO��

�RDO��

3HUI�

0HDV�UH�

1�PEHU 'HVFULS�LR� �DVH �DUJH� �F��DO �DO�H���SH

'HVLUHG�

2��FRPH �LPH��SSOLFDEOH �DOF�OD�LR��0H��RG 'D�D�6R�UFH 'D�D�/RFD�LR� 6�DNH�ROGHU�1HHG�6D�LVILHG 3ULPDU��6�DNH�ROGHU

6�D�H�)��GHG�3URJUDP�

1�PEHU�5HVSR�VLEOH 1R�HV

���

����� ���� ���� ���� 3HUFHQW 0DLQWDLQ 6WDWH�)LVFDO��HDU�

�-�O������-�QH�����

��RI�0DVWHUV��3K'�)DF�OW� 6FKRRO�5HFRUGV +�PDQ�5HVR�UFHV $�ZHOO�HG�FDWHG�IDF�OW��

H�SHULHQFHG�LQ�KLJKHU�

HG�FDWLRQ�

�660�6W�GHQWV ���������������

����� ��� ��� ��� 5DWLR 0DLQWDLQ 6WDWH�)LVFDO��HDU�

�-�O������-�QH�����

6W�GHQWV�7HDFKHUV 6FKRRO�5HFRUGV +�PDQ�5HVR�UFHV &ROOHJH�OHYHO�FR�UVHV�WD�JKW�

WR�KLJK�VFKRRO�VW�GHQWV�

�660�6W�GHQWV ���������������

����� ���� ���� ���� 3HUFHQW 0DLQWDLQ &DOHQGDU��HDU�

�-DQ�DU������

'HFHPEHU����

1�PEHU�RI�VW�GHQWV�DGPLWWHG�

WR��QGHUJUDG�DWH�VFKRRO

6FKRRO�5HFRUGV &ROOHJH�&R�QVHOLQJ (QV�UH�WKDW��660�VW�GHQWV�

ZLOO�UHFHLYH�WKH�RSSRUW�QLW��

IRU�D�SRVWVHFRQGDU��

HG�FDWLRQ�

�660�6W�GHQWV ���������������

���

����� ���� ���� ���� &R�QW HT�DO�WR�RU�

JUHDWHU�WKDQ

2WKHU 1�PEHU�RI�YLUW�DO�R�WUHDFK�

VW�GHQWV

6FKRRO�5HFRUGV �660�2�WUHDFK $FFHVVLELOLW��WR��660�

HG�FDWLRQDO�SURJUDPV�

6R�WK�&DUROLQD�6W�GHQWV ��������������� $V�ZH�KDYH�I�OO��UHHVWDEOLVKHG�

R�WUHDVFK�SURJUDPV��ZH�KDYH�EHHQ�

DEOH�WR�VHUYH�PRUH�VW�GHQWV�

����� �� �� �� &R�QW HT�DO�WR�RU�

JUHDWHU�WKDQ

� 1�PEHU�RI�HQJLQHHULQJ�FR�UVHV�

DW��660�

6FKRRO�5HFRUGV �660�$FDGHPLFV 7R�SUHSDUH��660�VW�GHQWV�

IRU�FROOHJH�HQJLQHHULQJ�

SURJUDPV�DQG�HQJLQHHULQJ�

FDUHHUV�

�660�6W�GHQWV ���������������

����� ��� ��� ��� &R�QW HT�DO�WR�RU�

JUHDWHU�WKDQ

2WKHU 1�PEHU�RI�$FFHOHUDWH���

7($0�83�VW�GHQWV

6FKRRO�5HFRUGV �660�

$FFHOHUDWH�7($0�83

3URYLGH�67(0�HG�FDWLRQ�WR�

VW�GHQWV�LQ�WKHLU�KRPH�

GLVWULFWV�WKUR�JKR�W�WKH�VWDWH�

6R�WK�&DUROLQD�6W�GHQWV ��������������� 7KH�67(0�VFKRORUV�SURJUDP�KDV�

DOORZHG��V�WR�UHDFK�PRUH�VW�GHQWV�

����� ��� ��� ��� &R�QW HT�DO�WR�RU�

JUHDWHU�WKDQ

2WKHU 1�PEHU�RI�69&�VW�GHQWV��IDOO�

��VSULQJ�

6FKRRO�5HFRUGV �660�6�QFKURQR�V�

9LUW�DO�&R�UVHV�

�69&�

3URYLGH�67(0�HG�FDWLRQ�WR�

VW�GHQWV�LQ�WKHLU�KRPH�

GLVWULFWV�WKUR�JKR�W�WKH�VWDWH�

�660�9LUW�DO�6W�GHQWV ��������������� 7KH�67(0�VFKRORUV�SURJUDP�KDV�

DOORZHG��V�WR�UHDFK�PRUH�VW�GHQWV�

���

����� �� �� �� 3HUFHQW 0DLQWDLQ 6WDWH�)LVFDO��HDU�

�-�O������-�QH�����

��RI�LQVWU�FWLRQDO�WLPH�VWRSSHG�

G�H�WR�IDFLOLW��LVV�HV

6FKRRO�5HFRUGV �660�2SHUDWLRQV $YRLG�GLVU�SWLRQ�RI�WKH�

HG�FDWLRQDO�SURFHVV�G�H�WR�

RSHUDWLRQDO�LPSURYHPHQWV�

�660�5HVLGHQWLDO�6W�GHQWV ���������������

����� ��� ��� ���� 3HUFHQW HT�DO�WR�RU�

JUHDWHU�WKDQ

6WDWH�)LVFDO��HDU�

�-�O������-�QH�����

��RI�WHFKQRORJ��HT�LSPHQW�

DQG�LQIUDVWU�FW�UH�ZLWKLQ�LWV�

�VHI�O�OLIH

6FKRRO�5HFRUGV �660�,7 3URYLGH�VW�GHQWV�ZLWK�KLJK�

OHYHO�WHFKQRORJ��WR�PHHW�WKH�

QHHGV�RI�WKH�F�UULF�O�P

�660�6W�GHQWV ���������������

���

����� ��� ��� ��� 3HUFHQW HT�DO�WR�RU�

JUHDWHU�WKDQ

2WKHU ��RI�UHVLGHQWLDO�VW�GHQWV�

SDUWLFLSDWLQJ�LQ�6&+6/�

DWKOHWLFV

6FKRRO�5HFRUGV �660�5HVLGHQWLDO 3URYLGH�RSSRUW�QLWLHV�IRU�

VW�GHQWV�WR�SDUWLFLSDWH�LQ�

DWKOHWLF�HYHQWV�RQ�D�

LQWHUVFKRODVWLF�OHYHO�

�660�5HVLGHQWLDO�6W�GHQWV ��������������� 6LQFH�FRPLQJ�EDFN�IURP�&29,'�����

ZH�KDYH�KDG�IHZHU�VW�GHQWV�

SDUWLFLSDWLQJ�LQ�LQWHUVFKRODVWLF�

DWKHWLFV�

����� ��� ��� ��� 3HUFHQW HT�DO�WR�RU�

JUHDWHU�WKDQ

2WKHU ��RI�VW�GHQWV�LQYROYHG�LQ�FO�EV�

DQG�RUJDQL�DWLRQV

6FKRRO�5HFRUGV �660�5HVLGHQWLDO 3URYLGH�RSSRUW�QLWLHV�IRU�

VW�GHQWV�WR�H�SORUH�DQG�

GHYHORS�RWKHU�LQWHUHVWV�

R�WVLGH�RI�FODVV�

�660�5HVLGHQWLDO�6W�GHQWV ���������������

,QFUHDVH�VW�GHQW�SDUWLFLSDWLRQ�RQ�DWKOHWLF�

WHDPV�E��SURYLGLQJ�VSRUWV�WKDW�V�SSRUW�

VW�GHQW�LQWHUHVWV�DQG�DELOLWLHV

,QFUHDVH�VW�GHQW�SDUWLFLSDWLRQ�LQ�FO�EV�

DQG�RUJDQL�DWLRQV�E��SURYLGLQJ�

RSSRUW�QLWLHV�WKDW�PDWFK�VW�GHQW�

LQWHUHVWV�DQG�DELOLWLHV

�R�G�F��(��UDF�UULF�ODU�3URJUDPV�DSSURSULD�H��R�D��DFDGHPLFDOO��IRF�VHG�UHVLGH��LDO��LJ��VF�RRO 6�D�H�2EMHF�LYH���(G�FD�LR����UDL�L�J��D�G���PD��'HYHORSPH��

6FKHG�OH�IDFLOLW��UHSDLU�LQ�WHDFKLQJ�

VSDFHV�WR�DOORZ�IRU��HUR�WHDFKLQJ�

GRZQWLPH�IRU�LQVWU�FWLRQ

8SJUDGH�,7�QHWZRUNV�DQG�LQ�

FODVVURRP�ODE�,7�WR�V�SSRUW�LQVWU�FWLRQ

3URYLGH�D�VDIH�D�G�V�SSRU�LYH��HDF�L�J�H�YLUR�PH����L����HF��RORJ� 6�D�H�2EMHF�LYH���(G�FD�LR����UDL�L�J��D�G���PD��'HYHORSPH��

,GHQWLI��DQG�DWWUDFW�ODUJHU�SRROV�RI�

WDOHQWHG�VW�GHQWV�WR�UHDFK�WKUR�JK�

R�WUHDFK�SURJUDPV

&RQWLQ�H�WR�PDLQWDLQ�RU�LQFUHDVH�

HQJLQHHULQJ�RIIHULQJV�DW��660�

,GHQWLI��DQG�DWWUDFW�ODUJHU�SRROV�RI�

WDOHQWHG�VW�GHQWV�WR�UHDFK�WKUR�JK�YLUW�DO�

SURJUDPV

'HOLYHU�IR�QGDWLRQDO�PDWK�DQG�RWKHU�

67(0�FR�UVHV�LQ�D�V�QFKURQR�V�YLUW�DO�

IRUPDW�WR�VW�GHQWV�DUR�QG�WKH�VWDWH�

�R��L��DOO��DGYD�FH�F�UULF�O�P�RIIHUL�JV�L����H�UHVLGH��LDO��YLU��DO�D�G�R��UHDF��SURJUDPV 6�D�H�2EMHF�LYH���(G�FD�LR����UDL�L�J��D�G���PD��'HYHORSPH��

+LUH�WHDFKHUV�ZLWK�PLQLP�P�0DVWHU�V�

GHJUHHV��3K'�V�SUHIHUUHG�LQ�WKHLU�DUHDV���

DSSURSULDWH�WR�I�OO�FDSDFLW��JURZWK�RI�

VW�GHQW�ERG��

0DLQWDLQ�ORZ�VW�GHQW�WR�WHDFKHU�UDWLR��

UHSRUWHG�DV�DYHUDJH�Q�PEHU�RI�VW�GHQWV�

SHU�WHDFKHU�

�����RI��660�JUDGV�DGPLWWHG�

�QGHUJUDG�DWH�VFKRRO

3URYLGH���H�EHV��FUHGH��LDOHG�D�G�PRV��H�SHULH�FHG��HDF�HUV�L��DOO�V�EMHF�V 6�D�H�2EMHF�LYH���(G�FD�LR����UDL�L�J��D�G���PD��'HYHORSPH��

)�����
�6�UD�HJLF�3OD��5HV�O�V 3URYLGH�WKH�EHVW�DGYDQFHG�HG�FDWLRQ�IRU�6�&��V�PRVW�VHOHFWLYH�VW�GHQWV

2SHUDWH�D�UHVLGHQWLDO�FDPS�V�V�SSRUWLYH�RI�VW�GHQWV�LQ�DFWLYLWLHV��FKDUDFWHU�GHYHORSPHQW�DQG�VDIHW�

DV�V�EPLWWHG�IRU�WKH��$FFR�QWDELOLW��5HSRUW�E�� /HDG�LQ�WKH�GHYHORSPHQW�DQG�GHOLYHU��RI�VWDWHZLGH�DFDGHPLF�RSSRUW�QLWLHV�WKDW�V�SSRUW�DQG�

LPSURYH�DFKLHYHPHQW�YLD��660�5HVHDUFK�DQG�2�WUHDFK�&HQWHU�SURJUDPV�DQG�LQLWLDWLYHV

��������2�(5125�6�6��22/�)25�6�,(1�(��1'�0��� �1�$

�����������������������������
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3HUI�

0HDV�UH�

1�PEHU 'HVFULS�LR� �DVH �DUJH� �F��DO �DO�H���SH

'HVLUHG�

2��FRPH �LPH��SSOLFDEOH �DOF�OD�LR��0H��RG 'D�D�6R�UFH 'D�D�/RFD�LR� 6�DNH�ROGHU�1HHG�6D�LVILHG 3ULPDU��6�DNH�ROGHU
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SECTION 6 

 

FTE BREAKDOWN 

  



 

 

Employee Summary 

 

FY2023 FTE Authorization:  General Fund – 104.32 FTEs; Other – .77 FTE; Total FTEs – 105.09. 

For FY2024, we are requesting an additional funding for 6.17 FTEs. 

For FY2023, we have 99 full-time employees, some of whom are 10-month employees, and 24 

temporary employees. 



SECTION 7 

 

CARRY FORWARD  

  



 
 
 
 
 

 
Carry forward information 
 

SCGSSM carried forward $1,576,857 in the General Fund from the FY2022 fiscal year.  This is a 
reduction of $625,428 from FY2001.  This is currently approximately 10.9% of our general fund 
allocation. 



SECTION 8 

 

GSSM INFORMATION AND STRATEGIC PLAN 

 



GSSM – Who We Are
Mission Statement

GSSM seeks out and advances our state’s most talented and motivated students, offering a transforming education in science, 
mathematics, and engineering that cultivates joy in learning and builds the confidence to engage as ethical leaders with the 
world’s most significant issues.

Vision Statement

We will be recognized as a national leader in K-12 science 

and mathematics education, known for developing 

students who are exceptionally well-prepared to engage in 

global issues as creative and ethical leaders.

Values

• Development and well-being of the whole student

• Sense of community between students and faculty/staff

• Open communication

• Quality curriculum

• Supporting education statewide

3



Transforming 4,000+ Student Lives Annually

4

AT LOCAL SCHOOLS
o Virtual high school 

engineering program
o Middle school summer 

day camps
o Elementary STEAM bus
o Teacher training

AT HOME
o Virtual GSSM diploma program
o Virtual middle and high school 

summer camps
o Virtual elementary and middle 

school day programs

ON CAMPUS
o Residential high school
o Residential middle and high 

school summer camps
o Elementary and middle 

school day programs
o Teacher training



GSSM and a Student’s STEM Journey

At your school, home or online

STEAM Bus 3rd-5th

Explore Series 3rd-5th

SPARK 6th-8th

iTEAMS 6th-8th

CREATEng 7th-9th

Summer STEM 8th-10th

PASE Teachers

High school credit

Online Math 8th-9th

Accelerate 10th-12th

STEM Foundations   11th-12th

On the GSSM campus

STEM Days 3rd-9th

ENGAGE 6th-8th

iTEAMS 6th-8th

CREATEng 7th-9th

GoSciTech 8th-10th

STEM Scholars 8th-10th

PASE Teachers

High school credit

Residential 11th-12th



GSSM – By the Numbers

417 10th-12th grade students

3,627 3rd-9th grade students

40/46 counties

47% minority

100% of residential students conduct research at 
universities and organizations across the world

50+ college credits earned by students in virtual 
high school engineering program

2,641 alumni

68% undergrads in SC
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GSSM – Strategic Plan
6 areas of focus

1. Student-Centered Excellence

2. Student-Centered Global Engagement

3. Student-Centered Integrated Development

4. Broadened Accessibility and Diversity

5. Strengthened Partnerships and Recognition

6. Enhanced Advancement and Stewardship
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